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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ «ПМ.03 УЧАСТИЕ В УПРАВЛЕНИИ 

ФИНАНСАМИ ОРГАНИЗАЦИЙ И ОСУЩЕСТВЛЕНИЕ ФИНАНСОВЫХ 

ОПЕРАЦИЙ» 

 

1.1. Цель и планируемые результаты освоения профессионального модуля 

Рабочая программа профессионального модуля (ПМ) «Участие в управлении 

финансами организаций и осуществление финансовых операций» является частью основной 

профессиональной образовательной программы (ОПОП) в соответствии с ФГОС СПО 

38.02.06 Финансы. 

В результате изучения профессионального модуля студент должен освоить основной 

вид профессиональной деятельности – выработка практических навыков по анализу 

финансово-хозяйственной деятельности предприятия и принятия управленческих решений на 

основе диагностики финансово-хозяйственного положения, и соответствующие ему общие 

компетенции, и профессиональные компетенции. 

1.1.1. Перечень общих компетенций: 

Код Общие компетенции 

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам 

ОК 02 Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой 

для выполнения задач профессиональной деятельности 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие 

ОК 04 Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с 

коллегами, руководством, клиентами 

ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и 

культурного контекста 

ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих 

ценностей, применять стандарты антикоррупционного поведения 

ОК 09 

 

Использовать информационные технологии в профессиональной 

деятельности 

ОК 10 

 

Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках 

ОК 11 

 

Использовать знания по финансовой грамотности, планировать 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере 

 

1.1.2. Перечень профессиональных компетенций 

Код Профессиональные компетенции 

ВД 3 Участие в управлении финансами организаций и осуществление 

финансовых операций 

ПК 3.1 Планировать и осуществлять мероприятия по управлению финансовыми 

ресурсами организации 

ПК 3.2 Составлять финансовые планы организации  

ПК 3.3 Оценивать эффективность финансово–хозяйственной деятельности 

организации, планировать и осуществлять мероприятия по ее повышению 
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ПК 3.4 Обеспечивать осуществление финансовых взаимоотношений с 

организациями, органами государственной власти и местного 

самоуправления  

ПК 3.5 Обеспечивать финансово-экономическое сопровождение деятельности по 

осуществлению закупок для корпоративных нужд 

    

   1.1.3. В результате освоения профессионального модуля студент должен 

Иметь 

практический 

опыт 

формировании финансовых ресурсов организаций и осуществлении 

финансовых операций.        

 

Уметь использовать нормативные правовые акты, регулирующие финансовую 

деятельность организаций; 
участвовать в разработке финансовой политики организации; 

осуществлять поиск источников финансирования деятельности 

организации; 

определять цену капитала организации, оценивать эффективность 

использования отдельных его элементов; 

определять потребность в оборотных средствах, проводить мероприятия по 

ускорению оборачиваемости оборотных средств; 

определять показатели результатов финансово-хозяйственной деятельности 

организации; 

формировать инвестиционную политику организации, разрабатывать 

инвестиционные проекты, проводить оценку эффективности 

инвестиционных проектов; 

анализировать финансово-хозяйственную деятельность организаций; 

осуществлять финансовое планирование деятельности организаций; 

обеспечивать подготовку и реализовывать мероприятия по снижению 

(предотвращению) финансовых рисков; 

осуществлять организацию и выполнение финансовых расчетов; 

определять необходимость использования кредитных ресурсов, 

осуществлять технико-экономическое обоснование кредита; 

использовать средства государственной (муниципальной) финансовой 

поддержки по целевому назначению, анализировать эффективность их 

использования; 

обеспечивать организацию страхования финансово-хозяйственной 

деятельности, оценивать варианты условий страхования; 

разрабатывать закупочную документацию; обобщать полученную 

информацию, цены на товары, работы, услуги, статистически ее 

обрабатывать и формулировать аналитические выводы; 

осуществлять проверку необходимой документации для проведения 

закупочной процедуры; 

проверять необходимую документацию для заключения контрактов; 

осуществлять мониторинг поставщиков (подрядчиков, исполнителей) в 

сфере закупок; 

использовать информационные технологии в процессе формирования и 

использования финансовых ресурсов организаций и осуществления 

финансовых операций. 

 

Знать нормативные правовые акты, регулирующие финансовую деятельность 

организаций; 
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основные положения законодательства Российской Федерации и 

нормативные правовые акты, регулирующие деятельность в сфере закупок; 

сущность финансов организаций, их место в финансовой системе 

государства; 

принципы, формы и методы организации финансовых отношений; 

характеристику капитала организации и его элементов, принципы 

оптимизации структуры капитала; 

характеристику доходов и расходов организации; сущность и виды прибыли 

организации; систему показателей рентабельности; сущность 

инвестиционной деятельности организации, методы оценки эффективности 

инвестиционных проектов; 

формы и методы анализа финансово-хозяйственной деятельности; 

методологию финансового планирования деятельности организации; 

 особенности проведения закупок товаров, работ, услуг отдельными видами 

юридических лиц; 

 способы снижения (предотвращения) финансовых рисков; 

принципы и технологию организации безналичных расчетов; 

виды кредитования деятельности организации, принципы использования 

кредитных ресурсов, процедуру технико-экономического обоснования 

кредита; 

принципы и механизмы использования средств бюджета и государственных 

внебюджетных фондов; 

экономическую сущность и виды страхования организаций, особенности 

заключения договоров страхования; 

теорию и практику применения методов, приемов и процедур 

последующего контроля; 

информационные технологии в профессиональной деятельности. 

 

 

1.2 Количество часов, отводимое на освоение профессионального модуля 

Всего часов 254 

Из них на освоение МДК 170 

В том числе, самостоятельная работа 14 

на практики, в том числе учебную - 

и производственную 72 

Экзамен (квалификационный) 12 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 
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2.1. Структура профессионального модуля 

Коды 

профессионал

ьных и общих 

компетенций 

Наименования разделов 

профессионального 

модуля 

Сумма

рный 

объем 

нагруз

ки, час 

Объем профессионального модуля, ак.час. 

Работа обучающегося во взаимодействии с преподавателем Самост

оятель

ная 

работа 

Консу

льтац

ии 

Экзамен по 

модулю Обучение по МДК Практики 

Всег

о 

 В том числе 

Лек

ций 

Практич

еских 

занятий 

Лаб. 

занят

ий 

Курсов

ых 

работ 

Учебна

я 

Производ-

ственная 

   

1 2 3 4  5  6 7 8 9  10 

ПК 3.1- 3.5 

ОК01 – ОК06,  

ОК09 – ОК11 

Раздел 1  

Участие в управлении 

финансами организаций 

МДК 3.1 Финансы 

организаций 

118 98 26 52  20 

 

- - 14 2 12 

ПК 3.1-3.3, 

3.5 

ОК01 – ОК06,  

ОК09 – ОК11 

Раздел 2.  

Анализ финансово-

хозяйственной 

деятельности 

МДК 03.02  

Анализ финансово-

хозяйственной 

деятельности 

52 52 26  26 - -  -  

ПК 3.1-3.5 

ОК01 – ОК06,  

ОК09 – ОК11 

Производственная 

практика (по профилю 

специальности), часов 

72 

 

  72 

 

   

 Экзамен по модулю 12      12 

 Всего: 254 150 52 52 26 20  72  14 2 12 
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2.2 Тематический план и содержание профессионального модуля (ПМ 3) 

 

Наименование разделов и 

тем профессионального 

модуля 

(ПМ),междисциплинарных 

курсов (МДК) и тем 

Содержание учебного материала, практические 

занятия, самостоятельная учебная работа обучающихся, курсовая 

работа, в том числе с применением электронного обучения и 

дистанционных образовательных технологий 

Объем в 

часах 

Коды 

компетенций, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы 

1 2 3 4 

Раздел 1. Участие в управлении финансами организаций 98  

 МДК.03.01 Финансы организаций 98  

Тема 1.1. Основы 

организации деятельности 

предприятия. 

Содержание   10 

 

ОК 01, ОК 02, ОК 

03, ОК 04, ОК 05, 

ОК 06, ОК 09, ОК 

10, ОК 11, ПК 3.1, 

ПК 3.2, ПК 3.3, ПК 

3.4, ПК 3.5 

Предприятие как хозяйствующий субъект и как форма предпринимательской 

деятельности. Цепочка деятельности предприятия Сущность и содержание 

финансов предприятий. Функции финансов организации. Место и роль 

финансов предприятий в финансовой системе страны. Принципы 

организации финансов предприятий. Самоокупаемость организации, как 

основа простого воспроизводства. Самофинансирования организации, как 

Финансовые ресурсы предприятия. Состав и источники финансирования 

финансовых ресурсов. Взаимоотношения предприятий с различными 

звеньями финансовой системы. Финансовые отношение внутри объединений 

предприятий. 

В том числе практических занятий 8 

Контрольные вопросы и решение ситуационных и практических задач по 

вопросам взаимоотношения предприятий с различными звеньями 

финансовой системы 

8 

Содержание  10 
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Тема 1.2. Основы 

функционирования 

финансов в различных 

сферах деятельности и 

организационно-правовых 

формах 

Характеристика различных организационно-правовых форм предприятия. 

Частные предприятия, товарищества, акционерные общества, 

государственные и муниципальные предприятия. Сравнительная 

характеристика полного товарищества и товарищества на вере. 

Отличительные особенности публичного и непубличного акционерных 

обществ. Виды объединений. Формирование уставного капитала, права и 

ответственность учредителей, формы и методы привлечения финансовых 

ресурсов, распределение прибыли, налоги, уплачиваемые предприятиями, на 

прибыль 

 ОК 01, ОК 02, ОК 

03, ОК 04, ОК 05, 

ОК 06, ОК 09, ОК 

10, ОК 11, ПК 3.1, 

ПК 3.2, ПК 3.3, ПК 

3.4, ПК 3.5 

В том числе практических занятий 6 

Финансы полного товарищества. 

Финансы различных объединений. 

Формирование уставного капитала акционерного общества. 

Контрольные вопросы и решение ситуационных и практических задач по 

теме. 

Самостоятельная работа.  

Систематическая проработка конспектов занятий, учебной и специальной 

литературы (по вопросам к параграфам, главам учебных пособий). 

Подготовка к практическим работам с использованием методических 

рекомендаций преподавателя, оформление практических работ, подготовка 

их защите. Работа с интернет-ресурсами и ЭБС.  

Рассмотреть порядок распределения прибыли и покрытия убытков в 

товариществах. 

Выявить отличия полных товариществ и товариществ на вере. 

Охарактеризовать общество с ограниченной ответственностью (ООО).  

Дать характеристики акционерного общества и определить особенности 

распределения прибыли.  

2 

Содержание 10 
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Тема 1.3. Доходы и 

расходы организации  

Доходы организации, их виды и условия признания. 

Выручка от реализации продукции (работ, услуг), ее состав, структура, 

факторы роста. Методы планирования выручки от реализации продукции 

(работ, услуг). Расходы организации: сущность и классификация. Состав 

затрат на производство и реализацию продукции (работ, услуг). 

Классификация затрат на производство и реализацию продукции (работ, 

услуг). Порядок составления сметы затрат на производство и реализацию 

продукции (работ, услуг). Прибыль как основной результат финансово-

хозяйственной деятельности организации. Методы ее планирования.  

Порядок использования чистой прибыли организации. 

Система показателей рентабельности и ее планирование в организации. 

Сущность анализа «безубыточности» бизнеса. Система показателей 

«безубыточности». 

 ОК 01, ОК 02, ОК 

03, ОК 04, ОК 05, 

ОК 06, ОК 09, ОК 

10, ОК 11, ПК 3.1, 

ПК 3.2, ПК 3.3, ПК 

3.4, ПК 3.5 

В том числе практических занятий 8 

Классификация расходов организации. 

Планирование затрат на производство. 

Распределение чистой прибыли организации. 

Решение практических задач по определению издержек предприятия 

Самостоятельная работа.  

Систематическая проработка конспектов занятий, учебной и специальной 

литературы (по вопросам к параграфам, главам учебных пособий). 

Подготовка к практическим работам с использованием методических 

рекомендаций преподавателя, оформление практических работ, подготовка 

их защите. Работа с интернет-ресурсами и ЭБС.  

Рассмотреть явные и неявные издержки. 

Изучить постоянные и переменные затраты предприятия. 

Рассмотреть выручку, как основной доход организации. 

Проанализировать методы учета выручки (полученные данные оформить в 

виде сравнительной таблицы). 

2 

Содержание 10 
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Тема 1.4. Затраты 

предприятия на 

производство продукции и 

выручка от продаж 

Классификация затрат предприятия в зависимости от их экономического 

содержания и целевого назначения. Операционные расходы и источники их 

финансирования. Затраты на производство и реализацию продукции. 

Элементы затрат. Смета затрат на производство и реализацию продукции. 

Классификация себестоимости. Сущность выручки от продаж. Методы учета 

выручки. Роль и значение выручки на предприятии. Планирование выручки. 

 

 

ОК 01, ОК 02, ОК 

03, ОК 04, ОК 05, 

ОК 06, ОК 09, ОК 

10, ОК 11, ПК 3.1, 

ПК 3.2, ПК 3.3, ПК  

В том числе практических занятий 6 

Себестоимость продукции и ее расчет. 

Выручка предприятия: сущность и составные элементы. 

Контрольные вопросы и решение ситуационных и практических задач по 

анализу прибыли 

Самостоятельная работа.  

Систематическая проработка конспектов занятий, учебной и специальной 

литературы (по вопросам к параграфам, главам учебных пособий).  

Изучите нормативные акты, определяющие полная себестоимость товарной 

продукции. 

Рассмотрите структуру остатков готовой продукции на начало года, в случаях 

если выручка учитывается "по оплате". 

Проанализируйте выручку организации и закономерности ее формирования в 

современных условиях. 

Проанализируйте себестоимость организации (на конкретном примере). 

2 

Тема 1.5. Прибыль 

предприятия  

Содержание 12 

 

ОК 01, ОК 02, ОК 

03, ОК 04, ОК 05, 

ОК 06, ОК 09, ОК 

10, ОК 11, ПК 3.1, 

ПК 3.2, ПК 3.3, ПК 

3.5 

Экономическое содержание, функции прибыли. Понятие 

«самофинансирование». Распределение и использование прибыли 

предприятия. Управление формированием прибыли. Основные факторы, 

влияющие на прибыль. Резервы увеличения прибыли. Показатели 

рентабельности предприятия, производства, продукции, вложений. Значение 

планирования прибыли на предприятии. Основные методы планирования 

прибыли. 

В том числе практических занятий  4 
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Характеристика финансовых результатов хозяйственной деятельности 

предприятия. 

Механизм формирования прибыли предприятия. 

Планирование прибыли предприятия. 

Контрольные вопросы и решение ситуационных и практических задач по 

анализу прибыли. 

Самостоятельная работа.  

Систематическая проработка конспектов занятий, учебной и специальной 

литературы (по вопросам к параграфам, главам учебных пособий).  

Проанализируйте финансовые результаты деятельности организации и 

закономерности их формирования в современных условиях.  

Проанализируйте финансовые результаты деятельности организации (на 

конкретном примере). 

Рассмотрите вопросы дивидендной политики предприятия. 

Изучите подходы к классификации прибыли. 

6 

Тема 1.6. Содержание 

финансового 

планирования на 

предприятии  

Содержание 8 

 

ОК 01, ОК 02, ОК 

03, ОК 04, ОК 05, 

ОК 06, ОК 09, ОК 

10, ОК 11, ПК 3.1, 

ПК 3.2, ПК 3.3, ПК 

3.4, ПК 3.5,  

Организация текущего финансового планирования на предприятии. 

Оперативное финансовое планирование в современных условиях. 

Долгосрочное финансовое планирования. Долгосрочная и краткосрочная 

финансовая политика предприятия. Бюджетирование как основа финансовой 

политики организации. Система бюджетов как взаимосвязанная 

совокупность планов хозяйственной деятельности предприятия. Бюджет 

предприятия и процесс разработки финансовых и операционных бюджетов. 

Методы финансового планирования. Бизнес-планирование. 

В том числе практических занятий 

4 

Методы финансового планирования. 

Структура бизнес-плана и подходы к его составлению. 

Анализ долгосрочной и краткосрочной финансовых политик предприятия. 

Контрольные вопросы и решение ситуационных и практических задач по 

теме. 
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Самостоятельная работа.  

Систематическая проработка конспектов занятий, учебной и специальной 

литературы (по вопросам к параграфам, главам учебных пособий).  

Рассмотреть понятия «план», «бюджет», «прогноз». 

Изучить алгоритм разработки операционных и финансовых бюджетов 

предприятия. 

Рассмотреть содержание и особенности составления долгосрочных 

финансовых планов. 

Проанализировать особенности составления годовых финансовых планов. 

Сравнить методы финансового планирования  

2 

Тема 1.7. 

Налогообложение 

предприятия. 

Содержание 10 

 

ОК 01, ОК 02, ОК 

03, ОК 04, ОК 05, 

ОК 06, ОК 09, ОК 

10, ОК 11, ПК 3.1, 

ПК 3.2, ПК 3.3, ПК 

3.5 

Система налогообложения в Российской Федерации. Социально-

экономическая сущность налогов, их функции, элементы налога. Общая 

характеристика налогов, уплачиваемых предприятием. Определение размера 

налогооблагаемой прибыли. Доходы, не учитываемые для определения 

налогооблагаемой прибыли предприятия. 

Налоговые льготы, их формы. 

В том числе практических занятий 8 

Особый режим налогообложения предприятия. 

Виды налогов, уплачиваемых предприятиями. 

Налоговые льготы. 

Контрольные вопросы и решение ситуационных и практических задач по 

расчету налоговых льгот. 

Самостоятельная работа.  

Систематическая проработка конспектов занятий, учебной и специальной 

литературы (по вопросам к параграфам, главам учебных пособий).  

Проанализировать особенности формирования налоговой базы по НДС по 

отдельным операциям. 

Изучить налог на прибыль организаций и его эволюцию. 

2 
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Рассмотреть действующий механизм исчисления и взимания налога на 

прибыль, пути его совершенствования. 

Определить роль налога на прибыль в регулировании предпринимательской 

деятельности в Российской Федерации на современном этапе. 

Изучить налог на прибыль организаций как инструмент налогового 

воздействия на инвестиционную деятельность. 

Тема 1.8. Особенности 

управления финансами 

различных отраслей  

Содержание  8 

 

ОК 01, ОК 02, ОК 

03, ОК 04, ОК 05, 

ОК 06, ОК 09, ОК 

10, ОК 11, ПК 3.1, 

ПК 3.2, ПК 3.3, ПК 

3.4, ПК 3.5 

Особенности организации финансов сельскохозяйственных предприятий.  

Основные особенности строительства и их отражение в организации 

финансов. Выручка от сдачи готовой строительной продукции как основной 

источник финансовых ресурсов подрядных организаций. Оборотные средства 

подрядных организаций. Источники их формирования. Основные фонды и 

оборотные средства, источники их формирования. Особенности 

функционирования финансов сферы обращения. Прибыль предприятий 

торговли, ее формирование и особенности распределения.  

В том числе практических занятий 6 

Основные фонды и оборотные средства предприятий сферы обращения. 

Источники их формирования. 

Особенности организации финансов в жилищной сфере. Особенности 

управления финансами транспортных организаций. 

Контрольные вопросы и решение ситуационных и практических задач по 

теме. 

Самостоятельная работа.  

Систематическая проработка конспектов занятий, учебной и специальной 

литературы (по вопросам к параграфам, главам учебных пособий).  

Определите основные особенности управления финансами транспортных 

организаций. 

Что является основной спецификой данной отрасли? 

Определите особенности распределения прибыли транспортных 

предприятий. 

2 
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Охарактеризуйте состав выручки от реализации транспортных услуг. 

За счет каких средств формируется выручка транспортных организаций? 

Рассмотрите специфику формирования и распределения прибыли 

транспортных организаций. 

Примерная тематика курсовых работ 

- Управления финансами холдинговых компаний и ФПГ. 

- Организации и задачи управления финансами государственных и муниципальных предприятий и 

организаций 

- Организации финансов полных товариществ 

- Организации финансов полных товариществ на вере 

- Организации финансов обществ с ограниченной ответственностью 

- 6Организации финансов акционерных обществ 

- Организации финансов производственных кооперативов 

- Организации финансов государственных и муниципальных унитарных предприятий 

- Финансы субъектов малого предпринимательства 

- Организации финансов капитального строительства 

- Особенности организации финансов сельского хозяйства 

- Организации финансов транспорта 

- Организации финансов сферы товарного обращения 

- Организации финансов жилищного хозяйства 

- Организации финансов коммунального хозяйства 

- Организации финансов дорожного хозяйства 

- Роль выручки от продаж в деятельности организации 

- Планирование и финансирование затрат на производство и реализацию продукции в промышленности 

- Организация финансового планирования на предприятиях и в корпорациях 

- Система финансовых планов предприятия. Методика разработки баланса доходов и расходов 

- Прибыль организаций, ее роль в управлении финансами. 

- Основные виды и показатели прибыли. Их отражение в системе учета и отчетности предприятия. 

- Валовая и чистая прибыль предприятия и факторы, определяющие их величину. 

- Роль показателя чистой прибыли в анализе и прогнозировании финансового состояния предприятия 

20 ОК 01, ОК 02, ОК 

03, ОК 04, ОК 05, 

ОК 06, ОК 09, ОК 

10, ОК 11, ПК 3.1, 

ПК 3.2, ПК 3.3, ПК 

3.4, ПК 3.5 
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- Политика предприятия при распределении чистой прибыли в современных условиях 

- Современные подходы к управлению запасами на промышленном предприятии 

- Управления финансовыми потоками хозяйствующего субъекта 

- Управление структурой капитала 

- Совершенствование управления оборотным капиталом предприятия 

- Прибыль и рентабельность организации 

- Взаимосвязь выручки, расходов и прибыли от продаж 

- Управление оборотным капиталом организации 

- Финансовые проблемы воспроизводства основных фондов организации 

- Возможные варианты амортизационной политики организации и ее влияние на финансирование реальных 

инвестиций 

- Роль дивидендной политики в финансовой деятельности организации 

- Нематериальные активы организации 

- Финансовое состояние организации и ее оценка 

- Финансовые проблемы несостоятельности (банкротства) организации 

- Источники финансирования основных фондов предприятия 

- Оценка доходности предприятия: анализ безубыточности, показатели доходности 

- Управление внеоборотными активами. 

- Бюджетирование и финансовое планирование на предприятии 

- Проблемы и пути совершенствования финансирования оборотных средств предприятия  

- Использование результатов финансового анализа в целях совершенствования управления финансами 

предприятия (на примере конкретного предприятия). 

- Ликвидность предприятия и проблема ее обеспечения в современных условиях (на примере конкретного 

предприятия). 

- Оптимизация инвестиционного портфеля предприятия (на конкретном примере). 

- Оптимизация управления оборотными активами предприятия (на конкретном примере). 

- Особенности формирования и распределения прибыли в современных условиях (на примере предприятия, 

ФПГ, холдинга). 

Консультация 2  

Экзамен 4  
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Раздел 2. Анализ финансово-хозяйственной деятельности 68  

МДК 03.02 «Анализ финансово-хозяйственной деятельности» 56  

Тема 2.1. Понятие 

финансового состояния 

предприятия  

Содержание 4 

 

ОК 01, ОК 02, ОК 

03, ОК 04, ОК 05, 

ОК 06, ОК 09, ОК 

10, ОК 11, ПК 3.1, 

ПК 3.2, ПК 3.3 

Понятие финансового состояния и его роль в стабильной производственной и 

финансовой деятельности предприятий. Детализированный метод анализа 

финансового состояния и экспресс-анализ. Основные направления экспресс-

анализа, показатели, соответствующие им. 

Основные показатели, отражающие степень финансового благополучия 

предприятий, их содержание. Финансовая устойчивость. 

Платежеспособность предприятия. Ликвидность баланса. Денежные средства 

и финансовые ресурсы предприятий. 

В том числе лабораторных занятий 2 

Анализ ликвидности, финансовой устойчивости, имущественного 

положения предприятия, доходности и т.д. 

Контрольные вопросы и решение ситуационных и практических задач по 

теме 

Тема 2.2. Формирование и 

использование оборотных 

средств  

Содержание 8 

 

 

ОК 01, ОК 02, ОК 

03, ОК 04, ОК 05, 

ОК 06, ОК 09, ОК 

10, ОК 11, ПК 3.1, 

ПК 3.2, ПК 3.3 

Сущность и состав оборотных средств. Оборотные производственные 

фонды и фонды обращения. Современные подходы к финансированию 

оборотных средств. 

Определение потребности в оборотном капитале. Факторы, влияющие на 

величину оборотных средств.  

Источники формирования оборотных средств и финансирования их 

прироста. Показатели эффективности использования оборотного капитала, 

пути повышения.. 

В том числе лабораторных занятий 4 

Определение потребности в оборотных средствах предприятия. 

Определение коэффициентов, характеризующих использование оборотного 

капитала. 

Состав и структура оборотных активов предприятия. 
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Контрольные вопросы и решение ситуационных и практических задач по 

теме. 

Тема 2.3. Основные фонды 

и другие внеоборотные 

активы  

Содержание 8 

 

ОК 01, ОК 02, ОК 

03, ОК 04, ОК 05, 

ОК 06, ОК 09, ОК 

10, ОК 11, ПК 3.1, 

ПК 3.2, ПК 3.3, 

Сущность, состав и методы оценки основного капитала. Источники 

формирования основного капитала.  

Амортизационная политика предприятия. Методы начисления амортизации. 

Расчет суммы и нормы амортизационных отчислений.  

Источники формирования основных фондов и нематериальных активов и их 

прироста.  

Показатели эффективности использования основного капитала 

В том числе лабораторных занятий 4 

Анализ воспроизводства основных фондов. 

Оценка эффективности использования основного капитала. 

Расчет амортизации. 

Контрольные вопросы и решение ситуационных и практических задач по 

теме 

Тема 2.4. Источники 

формирования и 

финансирования 

воспроизводства 

Содержание 8 

 

 

ОК 01, ОК 02, ОК 

03, ОК 04, ОК 05, 

ОК 06, ОК 09, ОК 

10, ОК 11, ПК 3.1, 

ПК 3.2, ПК 3.3 

Источники формирования основных фондов и нематериальных активов и их 

прироста. Состав и структура основных фондов предприятия. Состояние 

использования основных фондов предприятия. Воспроизводство основных 

фондов предприятия. Источники воспроизводства основных фондов 

предприятия. Амортизационный фонд предприятия, направления его 

использования и возможности увеличения. 

В том числе лабораторных занятий 4 

Оценка имущественного положения предприятия. 

Коэффициенты выбытия, обновления и использования. 

Контрольные вопросы и решение ситуационных и практических задач по 

теме 

Содержание 8 
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Тема 2.5. Анализ 

эффективности 

использования активов 

компании 

Сущность и классификация активов предприятия. Сущность и задачи 

управления активами. Принципы формирования активов 

Управление оборотными активами. Состав оборотных активов предприятия 

и особенности финансового управления ими. Управление запасами. 

Управление текущей дебиторской задолженностью. Управление денежными 

активами. Управление финансированием оборотных активов.  

Управление внеоборотными активами. Состав внеоборотных операционных 

активов предприятия и особенности финансового управления. Управление 

обновлением внеоборотных активов. Управление финансированием 

внеоборотных активов. 

 ОК 01, ОК 02, ОК 

03, ОК 04, ОК 05, 

ОК 06, ОК 09, ОК 

10, ОК 11, ПК 3.1, 

ПК 3.2, ПК 3.3 

В том числе лабораторных занятий 4 

Оценка эффективности использования основных активов предприятия и 

оборотных средств. 

Рентабельность активов предприятия. 

Контрольные вопросы и решение ситуационных и практических задач по 

теме 

Тема 2.6. Анализ 

эффективности 

использования капитала 

компании. 

Содержание 8 

 

ОК 01, ОК 02, ОК 

03, ОК 04, ОК 05, 

ОК 06, ОК 09, ОК 

10, ОК 11, ПК 3.1, 

ПК 3.2, ПК 3.3 

Сущность и классификация капитала предприятия. Сущность и задачи 

управления капиталом. Принципы формирования капитала предприятия. 

Управление стоимостью капитала. Управление структурой капитала. 

Управление собственным капиталом предприятия. Состав собственного 

капитала и особенности формирования собственных финансовых ресурсов 

предприятия. Финансовые механизмы управления формированием 

операционной прибылью. Дивидендная политика предприятия. Управление 

эмиссией акций.  

Управление заемным капиталом. Состав заемного капитала предприятия и 

механизм его привлечения. Управление привлечением банковского кредита. 

Управление финансовым лизингом. Управление облигационным займом. 

Управление привлечением товарного (коммерческого) кредита. Управление 

текущими обязательствами. 
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В том числе лабораторных занятий 4 

Структура собственных и заемных средств. 

Анализ состава и структуры капитала. 

Определение коэффициентов, характеризующих эффективность 

использования капитала предприятия. 

Контрольные вопросы и решение ситуационных и практических задач по 

теме 

Тема 2.7. Анализ 

денежных потоков 

предприятия. 

Содержание 8 

 

ОК 01, ОК 02, ОК 

03, ОК 04, ОК 05, 

ОК 06, ОК 09, ОК 

10, ОК 11, ПК 3.1, 

ПК 3.2, ПК 3.3 

Основы управления денежными потоками. Сущность и классификация 

денежных потоков. Сущность и задачи управления денежными потоками. 

Политика управления денежными потоками. Направления и методы 

оптимизации денежных потоков. 

Планирование денежных потоков. Разработка плана поступления и 

расходования денежных средств. 

В том числе лабораторных занятий 4 

Отчет о движении денежных средств предприятия. 

Формирование денежных потоков на предприятии. 

Контрольные вопросы и решение ситуационных и практических задач по 

теме 

Производственная практика (проводится концентрированно) Виды работ  

1) Изучить следующие документы: 

– копии учредительных документов, ознакомиться с деятельностью организации;  

–  Федеральный закон от 18 июля 2011 № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, слуг отдельными видами 

юридических лиц» (ред. от 31.12.2017); 

– Федеральный закон от 05 апреля 2013 № 44-ФЗ "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, 

услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд"; 

– Федеральный закон от 08 декабря 2003 № 164-ФЗ "Об основах государственного регулирования 

внешнеторговой деятельности"; 

– Федеральный закон от 26 октября 2002 № 127-ФЗ (ред. от 07.03.2018) «О несостоятельности 

(банкротстве)».  

72 ОК 01, ОК 02, ОК 

03, ОК 04, ОК 05, 

ОК 06, ОК 09, ОК 

10, ОК 11, ПК 3.1, 

ПК 3.2, ПК 3.3, ПК 

3.4, ПК 3.5. 
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– Федеральный закон от 25 Февраля 1999 № 39-ФЗ (ред. от 26.07.2017) «Об инвестиционной деятельности в 

Российской Федерации, осуществляемой в форме капитальных вложений»; 

– Федеральный закон от 29 октября 1998 № 164-ФЗ (ред. от 16.10. 2017) «О финансовой аренде (лизинге)»; 

– Приказ Минфина России от 06 октября 2008 №106н "Об утверждении положений по бухгалтерскому учету" 

(вместе с "Положением по бухгалтерскому учету "Учетная политика организации" (ПБУ 1/2008)", 

"Положением по бухгалтерскому учету "Изменения оценочных значений" (ПБУ 21/2008)") 

(Зарегистрировано в Минюсте России 27.10.2008 №12522) (ред. от 28.04.2017); 

– Приказ Минфина РФ от 06 июля 1999 № 43н (ред. от 08.11.2010, с изм. от 29.01.2018) "Об утверждении 

Положения по бухгалтерскому учету "Бухгалтерская отчетность организации" (ПБУ 4/99)"; 

– Приказ Минфина РФ от 09 июня 2001 №44н (ред. от 16.05.2016) "Об утверждении Положения по 

бухгалтерскому учету "Учет материально-производственных запасов" ПБУ 5/01" (Зарегистрировано в 

Минюсте РФ 19.07.2001 №2806); 

– Приказ Минфина РФ от 30 марта 2001 №26н (ред. от 16.05.2016) "Об утверждении Положения по 

бухгалтерскому учету "Учет основных средств" ПБУ 6/01" (Зарегистрировано в Минюсте РФ 28.04.2001 

№2689);  

– Приказ Минфина России от 06 мая 1999 №32н (ред. от 06.04.2015) "Об утверждении Положения по 

бухгалтерскому учету "Доходы организации" ПБУ 9/99" (Зарегистрировано в Минюсте России 31.05.1999 

№1791); 

– Приказ Минфина России от 06 мая 1999 № 33н (ред. от 06.04.2015) "Об утверждении Положения по 

бухгалтерскому учету "Расходы организации" ПБУ 10/99" (Зарегистрировано в Минюсте России 31.05.1999 

№1790); 

– Приказ Минфина РФ от 27 декабря 2007 №153н (ред. от 16.05.2016) "Об утверждении Положения по 

бухгалтерскому учету "Учет нематериальных активов" (ПБУ 14/2007)" (Зарегистрировано в Минюсте РФ 

23.01.2008 №10975); 

– Приказ Минфина России от 19 ноября 2002 №114н (ред. от 06.04.2015) "Об утверждении Положения по 

бухгалтерскому учету "Учет расчетов по налогу на прибыль организаций" ПБУ 18/02" (Зарегистрировано в 

Минюсте России 31.12.2002 №4090); 

– Приказ Минфина РФ от 02 февраля 2011 года №11н "Об утверждении Положения по бухгалтерскому учету 

"Отчет о движении денежных средств" (ПБУ 23/2011)" (Зарегистрировано в Минюсте РФ 29.03.2011 

№20336); 
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– Приказ Минфина России от 02 июля 2010 №66н (ред. от 06.04.2015) "О формах бухгалтерской отчетности 

организаций" (Зарегистрировано в Минюсте России 02.08.2010 №18023); 

– Приказ Минфина России от 28августа 2014 №84н "Об утверждении Порядка определения стоимости 

чистых активов"; 

– "Положение о правилах осуществления перевода денежных средств" (утв. Банком России 19.06.2012 № 

383-П) (ред. от 05.07.2017);  

– Формы бухгалтерской отчетности организации (Бухгалтерский баланс, Отчет о финансовых результатах, 

Отчет об изменениях капитала, Отчет о движении денежных средств, Приложение к бухгалтерскому 

балансу, Отчет о целевом использовании средств, пояснительная записка); 

2) Ознакомиться с правами и обязанностями финансового менеджера в организации; 

3) Составить схему финансовой службы организации; 

4) Определить размер собственного капитала организации;  

5) Оценить финансовую структуру собственного капитала; 

6) Определить составные части собственного капитала согласно данным бухгалтерского баланса; 

7) Определить показатели, измеряющие структуру капитала в организации; 

8) Определить структуру основных производственных фондов в организации;  

9) Рассмотреть методы начисления амортизации; 

10) Ознакомиться с составом основных и оборотных фондов; 

11) Определить стоимость основных и оборотных фондов; 

12) Рассчитать показатели эффективности использования основных средств; 

13) Рассчитать показатели эффективности использования оборотных средств; 

14) Определить состав производственных запасов в организации; 

15) Определить состав доходов и расходов организации; 

16) Провести анализ влияния факторов на показатели объема производства и реализации; 

17) Ознакомиться с учетной политикой организации и определить метод списания материалов на затраты; 

18) Изучить cоставление сметы затрат на производство и продажу продукции(работ, услуг) в организации; 

19) Провести анализ структуры себестоимости по статьям и элементам расходов; 

20) Оценить степень влияния факторов на полную себестоимость продукции; 

21) Проанализировать затраты на 1 рубль товарной продукции; 

22) Провести анализ изменения прибыли организации по данным формы №2 («Отчет о финансовых 

результатах);  



23 

 

23) Провести анализ влияния факторов на прибыль от реализации продукции; 

24) Рассчитать все возможные показатели рентабельности (продукции, продаж, активов и прочие); 

25) Произвести анализ структурной динамики финансовых показателей организации; 

26) Определить абсолютные и относительные показатели анализа финансовой отчетности; 

27) Произвести анализ ликвидности и платежеспособности организации; 

28) Определить размер «чистого» денежного потока организации; 

29) Изучить принципы использования кредитных ресурсов; 

30) Изучить принципы оптимизации структуры капитала; 

31) Изучить сущность, принципы и порядок кредитования организации; 

32) Изучить виды кредитования деятельности организации; 

33) Провести оценку целесообразности привлечения заемных средств; 

34) Рассчитать лизинговые платежи; 

35) Описать проделанную работу. 

Промежуточная аттестация в форме экзамена по модулю 12  

Всего 254  

 



2.2.1. В ходе занятий с применением электронного обучения и дистанционных 

образовательных технологий используются следующие образовательные технологии: 

Виды  

занятий 
Виды используемых технологий 

Методические  

разъяснения 

Дистанционное 

занятие 

Оффлайн или онлайн технологии: 

вебинары, видеоконференции, 

виртуальные практические занятия и 

т.д. 

Кейсовая-технология: использование 

наборов (кейсов) текстовых, 

аудиовизуальных и мультимедийных 

учебно-методических материалов и их 

рассылка для самостоятельного 

изучения учащимся при организации 

регулярных консультаций у 

преподавателей. 

Индивидуальные и групповые 

консультации, реализуемые во всех 

технологических средах: электронная 

почта, chat-конференции, форумы, 

видеоконференции и т.д. 

Занятие проводится с 

применением информационно-

телекоммуникационных сетей 

при опосредованном (на 

расстоянии) взаимодействии 

обучающихся и 

педагогических работников. 

Дистанционные 

образовательные технологии 

предполагают удаленный 

режим работы. 

Электронное 

занятие 

Технологии интерактивного 

обучения, групповой и коллективной 

работы на основе использования 

свободных ресурсов, размещенных в 

интернете, 

электронных образовательных 

ресурсов, включенных в комплект 

учебника, методических материалов и 

электронных образовательных 

ресурсов, разработанных 

преподавателями 

Занятие проводится с 

применением содержащейся в 

базах данных и используемой 

при реализации 

образовательных программ 

информации и 

обеспечивающих ее обработку 

информационных технологий, 

технических средств, а также 

информационно-

телекоммуникационных сетей, 

обеспечивающих передачу по 

линиям связи указанной 

информации, взаимодействие 

обучающихся и 

педагогических работников. 

Вопросы и задания для подготовки к промежуточной аттестации, задания для 

самостоятельной работы и методические рекомендации по выполнению заданий 

самостоятельной работы студентов включены в фонд оценочных средств дисциплины 

 

3. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОМУ МОДУЛЮ 

Рекомендации по теоретическому обучению 

Изучение дисциплин ОП СПО требует систематического и последовательного 

накопления знаний, основная часть которых приобретается студентами на лекции. С целью 

оптимального использования лекционного времени, студенту, как и к занятиям иных форм, 

необходимо быть подготовленным. В рамках такой подготовки студент должен: 

– перед каждой лекцией просматривать рабочую программу дисциплины, что 

позволит сэкономить время на формулировку темы лекционного занятия, рассматриваемых 

вопросов, рекомендуемой литературы; 

– перед очередной лекцией просмотреть по конспекту материал предыдущей лекции. 

При затруднениях в восприятии материала следует обратиться к основным источникам 
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литературы. Если разобраться в материале опять не удалось, то обратитесь к лектору (по 

графику его консультаций) или к преподавателю на практических занятиях. Не следует 

оставлять «белых пятен» в освоении материала; 

– обращать внимание на запланированную форму проведения лекционного занятия, 

для того чтобы приемы и методы, используемые лектором, не стали неожиданностью, были 

эффективны за счет установления качественной обратной связи с аудиторией. 

При проверке указанных заданий оценивается оригинальность, самостоятельность, 

творческий подход, логичность изложения, практикоориентированность и др. 

 

Рекомендации по практическому обучению 

Отработка умений и выработка практических навыков студентов в первую очередь 

связана с их деятельностью на практических занятиях. Практическое занятие 

предназначается для углубленного изучения дисциплины и овладения методологией 

применительно к особенностям изучаемой отрасли науки. Во многом подготовленность 

студента к практическому занятию определяет развитие его когнитивной сферы, рост 

профессионального мастерства, формирование компетенций согласно реализуемой ОП 

СПО. В связи с этим, студент должен: 

– иметь при себе на практическом занятии рекомендованную преподавателем 

литературу и иные учебные материалы; 

– заблаговременно в соответствии с рекомендованными литературными источниками 

проработать теоретический материал, соответствующей темы занятия;  

– при подготовке к практическим занятиям использовать не только лекции, 

конспекты, основную и дополнительную учебную литературу, но и материалы учебных 

порталов, российских, а при необходимости международных баз данных, РИНЦ, если этого 

требует изучение дисциплины ОП СПО или отдельного ее раздела (темы); 

– в процессе подготовки к практическому занятию сформулировать, а впоследствии 

задать преподавателю вопросы по материалу, вызвавшему затруднения в его понимании и 

освоении, а также при выполнении заданий, выделенных преподавателем для 

самостоятельной работы студента; 

– в ходе практического занятия давать конкретные, четкие ответы по существу 

вопросов;  

– на практическом занятии доводить каждую задачу до окончательного решения, 

демонстрировать понимание проведенных расчетов (анализов, ситуаций), в случае 

затруднений обращаться к преподавателю. 

При проверке указанных заданий оценивается оригинальность, самостоятельность, 

творческий подход, логичность изложения, практикоориентированность и др. 

 

Рекомендации по электронному обучению и применению дистанционных 

образовательных технологий. 

 Согласно ст. 16 Федерального закона № 273-ФЗ от 29.12.2012 «Об Образовании в 

Российской Федерации» под электронным обучением понимается организация 

образовательной деятельности с применением содержащейся в базах данных и 

используемой при реализации образовательных программ информации и обеспечивающих 

ее обработку информационных технологий, технических средств, а также информационно-

телекоммуникационных сетей, обеспечивающих передачу по линиям связи указанной 

информации, взаимодействие обучающихся и педагогических работников. 

Под дистанционными образовательными технологиями понимаются 

образовательные технологии, реализуемые в основном с применением информационно-

телекоммуникационных сетей при опосредованном (на расстоянии) взаимодействии 

обучающихся и педагогических работников. 

Электронное обучение предполагает использование информации, содержащейся в 

базах данных, и информационных технологий и информационно-телекоммуникационных 
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сетей для ее обработки и передачи при взаимодействии обучающихся и педагогических 

работников. Дистанционные образовательные технологии реализуются через 

информационно-телекоммуникационные сети, когда обучающиеся и педагогические 

работники находятся на расстоянии. 

То есть и в том, и в другом случае предусматривается использование компьютера и 

сетевой инфраструктуры, но при электронном обучении это инструменты 

непосредственного взаимодействия обучающихся и педагогических работников, а при 

дистанционных образовательных технологиях – удаленного. 

 

ОСНОВНЫЕ ВИДЫ УЧЕБНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ С ПРИМЕНЕНИЕМ ДОТ: 

– лекции, реализуемые во всех технологических средах: работа в аудитории с 

электронными учебными курсами под руководством методистов-организаторов, в сетевом 

компьютерном классе в системе on-line (система общения преподавателя и обучающихся в 

режиме реального времени) и системе off-line (система общения, при которой преподаватель 

и обучающиеся обмениваются информацией с временным промежутком) в форме теле - и 

видеолекций и лекций-презентаций;  

– практические, семинарские и лабораторные занятия во всех технологических 

средах: видеоконференции, собеседования в режиме chat (система общения, при которой 

участники, подключенные к Интернет, обсуждают заданную тему короткими текстовыми 

сообщениями в режиме реального времени),  

– занятия в учебно-тренировочных классах, компьютерный лабораторный практикум, 

профессиональные тренинги с использованием телекоммуникационных технологий;  

– учебная практика, реализация которой возможна посредством информационных 

технологий; индивидуальные и групповые консультации, реализуемые во всех 

технологических средах: электронная почта, chat-конференции, форумы, 

видеоконференции;  

– самостоятельная работа обучающихся, включающая изучение основных и 

дополнительных учебно-методических материалов; выполнение расчетно практических и 

расчетно-графических, тестовых и иных заданий; выполнение курсовых проектов, 

написание курсовых работ, тематических рефератов и эссе; работу с интерактивными 

учебниками и учебно-методическими материалами, в том числе с сетевыми или 

автономными мультимедийными электронными учебниками, практикумами; работу с 

базами данных удаленного доступа; 

– текущие и рубежные контроли, промежуточные аттестации с применением 

дистанционных образовательных технологий. 

 

ОСНОВНЫЕ ВИДЫ УЧЕБНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ С ПРИМЕНЕНИЕМ 

ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ:  

самостоятельная интерактивная и контролируемая интенсивная работа студента с 

учебными материалами, включающими в себя видеолекции, слайды, методические 

рекомендации по изучению дисциплины и выполнению контрольных заданий, контрольные 

и итоговые тесты.  

 

4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

4.1 Для реализации программы профессионального модуля должны быть 

предусмотрены следующие специальные помещения: 

Реализация профессионального модуля предполагает наличие учебного кабинета 

управления финансами организаций (Учебная аудитория для проведения занятий всех 

видов, предусмотренных образовательной программой, в том числе групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации) – 326а. 

Перечень основного оборудования: 

Стол ученический - 10 шт. 
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Скамья ученическая -  11 шт. 

Стол преподавателя - 2 шт. 

Стул преподавателя - 2 шт. 

Доска меловая - 1 шт. 

Проектор - 1 шт. 

Кафедра – 1 шт. 

Компьютер (монитор, системный блок, мышь, клавиатура) – 1 шт. 

Портреты ученых – 10 шт. 

Учебно-методические пособия 

 

Перечень программного обеспечения: 

Kaspersky Endpoint Security для бизнеса – Стандартный Russian Edition. 1500-2499 

Node 1 year Educational Renewal Licence  

Операционная система Microsoft Windows XP SP3 

Microsoft Office Профессиональный плюс 2007Реализация профессионального 

модуля предполагает обязательную производственную практику (по профилю 

специальности), которая проводится концентрированно. 

К базам производственной практики относятся: коммерческие организации 

независимо от вида деятельности (хозяйственные общества, государственные и 

муниципальные унитарные предприятия, производственные кооперативы, хозяйственные 

товарищества). 

 

4.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Основные источники: 

1. Биткина, И. К.  Финансы организаций. Практикум: учебное пособие для среднего 

профессионального образования / И. К. Биткина. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва: 

Издательство Юрайт, 2021. — 123 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-

534-10975-7. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/475276 

2.Кулагина, Н. А.  Анализ и диагностика финансово-хозяйственной деятельности 

предприятия. Практикум: учебное пособие для среднего профессионального образования / 

Н. А. Кулагина. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2021. — 

135 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-07836-7. — Текст: 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/472700. 

3. Финансы организаций: управление финансовыми рисками: учебник и практикум 

для среднего профессионального образования / И. П. Хоминич [и др.]; под редакцией 

И. П. Хоминич, И. В. Пещанской. — Москва: Издательство Юрайт, 2021. — 345 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-06790-3. — Текст: электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/474376  

4. Шадрина, Г. В.  Анализ финансово-хозяйственной деятельности: учебник для 

среднего профессионального образования / Г. В. Шадрина. — 3-е изд., перераб. и доп. — 

Москва: Издательство Юрайт, 2021. — 461 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-534-14766-7. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/471600 

 

Дополнительные источники: 

1. Казакова, Н.А. Анализ финансовой отчетности. Консолидированный бизнес: 

учебник для среднего профессионального образования / Н. А. Казакова. – М.: Юрайт, 2020. 

– 233 с. – (Профессиональное образование). – ISBN 978-5-534-11232-0. – Текст: электронный 

// ЭБС Юрайт [сайт]. – URL: https://urait.ru/bcode/456597 (дата обращения: 07.02.2021). 

https://urait.ru/bcode/475276
https://urait.ru/bcode/472700
https://urait.ru/bcode/474376
https://urait.ru/bcode/471600
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2. Кнутов, А.В. Управление государственными и муниципальными закупками и 

контрактами: учебник и практикум для среднего профессионального образования / А.В. 

Кнутов. – М.: Юрайт, 2019. – 316 с. – (Профессиональное образование). – ISBN 978-5-534-

11348-8. – Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. – URL: https://urait.ru/bcode/445050 (дата 

обращения: 10.05.2020). 

3. Крылов, С.И. Финансовый анализ: учебное пособие для СПО / С.И. Крылов; под 

ред. Н.Н. Илышевой. – 2-е изд. – Саратов, Екатеринбург: Профобразование, Уральский 

федеральный университет, 2019. – 161 c. – ISBN 978-5-4488-0456-4, 978-5-7996-2816-1. – 

Текст: электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS: [сайт]. – URL: 

http://www.iprbookshop.ru/87894.html (дата обращения: 07.02.2021). – Режим доступа: для 

авторизир. Пользователей  

 

Нормативно-правовые документы: 

1. Конституция Российской Федерации от 12.12.1993 года ( с учетом с изменений и 

дополнений). 

2. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая) от 30.11.1994 г. №51-

ФЗ (с учетом изменений и дополнений).  

3. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть вторая) от 26.01.1996 г. №14-

ФЗ (с учетом изменений и дополнений).  

4. Налоговый кодекс Российской Федерации. (часть первая) от 31 июля 1998 

г.№146-ФЗ (с учетом изменений и дополнений).  

5. Налоговый кодекс Российской Федерации. (часть вторая) от 5 августа 2000 

г.№117-ФЗ (с учетом изменений и дополнений).  

6. Федеральный законот 18.07. 2011 №223-ФЗ «О закупках товаров, работ, слуг 

отдельными видами юридических лиц» (в действующей редакции). 

7. Федеральный закон от 05.04.2013 №44-ФЗ"О контрактной системе в сфере 

закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд" (в 

действующей редакции). 

8. Федеральный закон от 08.12.2003 №164-ФЗ "Об основах государственного 

регулирования внешнеторговой деятельности" (в действующей редакции). 

9. Федеральный закон от 26.10.02 №127-ФЗ «О несостоятельности (банкротстве)" (в 

действующей редакции). 

10. Федеральный закон от 25.02.99 №39-ФЗ «Об инвестиционной деятельности в 

Российской Федерации, осуществляемой в форме капитальных вложений»" (в действующей 

редакции). 

11. Федеральный закон от 29.10.98 №164-ФЗ «О финансовой аренде (лизинге)» (в 

действующей редакции). 

12. Федеральный закон от 25.02.99 №39-ФЗ «Об инвестиционной деятельности в 

Российской Федерации, осуществляемой в форме капитальных вложений» (в действующей 

редакции).  

13. Федеральный закон от 29.10.98 №164-ФЗ «О финансовой аренде (лизинге)» (в 

действующей редакции).  

14. Приказ Минфина России от 06.10.2008 №106н «Об утверждении положений по 

бухгалтерскому учету» (вместе с "Положением по бухгалтерскому учету "Учетная политика 

организации" (ПБУ 1/2008)", "Положением по бухгалтерскому учету "Изменения оценочных 

значений" (ПБУ 21/2008)")" (в действующей редакции).  

15. Приказ Минфина РФ от 06.07.1999 №43н "Об утверждении Положения по 

бухгалтерскому учету "Бухгалтерская отчетность организации" (ПБУ 4/99)""(в 

действующей редакции). 

16. Приказ Минфина РФ от 09.06.2001 №44н "Об утверждении Положения по 

бухгалтерскому учету "Учет материально-производственных запасов" ПБУ 5/01"" (в 

действующей редакции). 
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17. Приказ Минфина РФ от 30.03.2001 №26н "Об утверждении Положения по 

бухгалтерскому учету "Учет основных средств" ПБУ 6/01" " (в действующей редакции). 

18. Приказ Минфина России от 06.05.1999 №32н  "Об утверждении Положения по 

бухгалтерскому учету "Доходы организации" ПБУ 9/99" " (в действующей редакции). 

19. Приказ Минфина России от 06.05.1999 №33н  "Об утверждении Положения по 

бухгалтерскому учету "Расходы организации" ПБУ 10/99" " (в действующей редакции). 

20. Приказ Минфина РФ от 27.12.2007 №153н "Об утверждении Положения по 

бухгалтерскому учету "Учет нематериальных активов" (ПБУ 14/2007)""(в действующей 

редакции).  

21. Приказ Минфина России от 19.11.2002 №114н "Об утверждении Положения по 

бухгалтерскому учету "Учет расчетов по налогу на прибыль организаций" ПБУ 18/02" " (в 

действующей редакции). 

22. Приказ Минфина РФ от 02.02.2011 №11н "Об утверждении Положения по 

бухгалтерскому учету "Отчет о движении денежных средств" (ПБУ 23/2011)"" (в 

действующей редакции). 

23. Приказ Минфина России от 02.07.2010 №66н "О формах бухгалтерской 

отчетности организаций" " (в действующей редакции). 

24. Приказ Минфина России от 28.08.2014 №84н "Об утверждении Порядка 

определения стоимости чистых активов" " (в действующей редакции). 

25. "Положение о правилах осуществления перевода денежных средств" (утв. Банком 

России   19.06.2012 №383-П " (в действующей редакции). 

 

Интернет-ресурсы: 

1. http://www.consultant.ru - Справочно-правовая система «КонсультантПлюс» 

2. http://www.garant.ru -  Справочно-правовая система «Гарант» 

3. http://www.minfin.ru  – Официальный сайт Министерства финансов Российской 

Федерации 

4. http://www.nalog.ru. -  Официальный сайт Федеральной налоговой службы 

5. www.banki.ru – Финансовый информационный порталbanki.ru 

 

Электронно-справочные системы: 

1. Электронно-библиотечная система «Университетская библиотека онлайн» – база 

данных  учебной, учебно-методической и научной литературы  по основным изучаемым 

дисциплинам -  http://www.biblioclub.ru 

2. Электронно-библиотечная система  «Юрайт»: коллекция «Легендарные книги» 

и коллекция СПО– электронные версии учебной и учебно-методической литературы по 

экономическим, юридическим, гуманитарным, инженерно-техническим и естественно-

научным направлениям - http://www.urait.ru 

3. Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU – крупнейший российский 

информационный портал в области науки, технологии, медицины и образования 

(электронные версии российских научных  журналов) -  http://elibrary.ru 

4. Государственная информационная система «Национальная электронная 

библиотека» – фонд электронных версий печатных изданий, электронных изданий и 

ресурсов, мультимедийных изданий и др.  - https://нэб.рф 

5. Электронная библиотека ТГУ– база данных научных трудов преподавателей- 

https://elibrary.tsutmb.ru 

6. ЭБС «IPRbooks»– база данных учебной и научной литературы, периодические 

издания, аудиокниги, видеокурсы, онлайн тесты по направлениям обучения 

http://iprbookshop.ru/ 

 

Официальныеиздания: 

http://www.biblioclub.ru/
http://www.urait.ru/
http://elibrary.ru/
https://нэб.рф/
https://elibrary.tsutmb.ru/
http://iprbookshop.ru/
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1. Вестник образования России: журнал, 2002-2018 гг. (№1-24) 2019 г. (№1-4). 

Периодичность выхода: 24 номера в год. 

2. Российская газета: обществ.-полит.газета, 2019 Периодичность 69 раз в год. 

3. Собрание законодательства Российской Федерации: офиц.издание, 2014-2019 гг. 

Периодичность выхода: 52 номера в год. 

 

Зарубежные профессиональные базы данных:  

1. SpringerOpen (ресурсы Springer открытого доступа): база данных. – 

URL: https://www.springer.com/gp/open-access/springer-open  

2. WebofScience: политематическая реферативно-библиографическая и 

наукометрическая база данных. – 

URL: http://apps.webofknowledge.com/WOS_GeneralSearch_input.do?product=WOS&search_

mode=GeneralSearch&SID=Q1qfWXliB25bAcrlBPM&preferencesSaved  

3. Scopus: база данных. – URL: https://www.scopus.com/  

Используемые образовательные платформы: 

1. Электронная образовательная среда MOODLE  http://moodle.tsutmb.ru/ 

 

5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ (ВИДА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ). 

Контроль и оценка результатов МДК осуществляется преподавателем в процессе 

проведения учебных занятий в форме: устного опроса, выполнения заданий на практических 

занятиях, решения ситуационных и практико-ориентированных задач, выполнения 

контрольных работ, выполнения тестовых заданий, написания курсовой работы, а также 

проведения промежуточной аттестации в форме экзамена. 

Контроль и оценка результатов практик осуществляются с использованием 

следующих форм и методов: наблюдение за деятельностью студента на производственной 

практике, анализ документов, подтверждающих выполнение им соответствующих работ 

(отчет о практике, аттестационный лист, характеристика учебной и профессиональной 

деятельности студента, дневник прохождения практики). 

 

Код и 

наименование 

профессиональ

ных и общих 

компетенций, 

формируемых в 

рамках модуля 

Критерии оценки 

 

Методы оценки 

 

Профессиональные компетенции 

ПК 3.1. 

Планировать и 

осуществлять 

мероприятия по 

управлению 

финансовыми 

ресурсами 

организации  

 

-Соблюдение требований нормативных 

правовых актов в процессе управления 

финансовыми ресурсами организации;  

-рациональность выбора источников 

финансирования деятельности 

организации  

 -полнота и точность анализа 

финансовых результатов деятельности 

организации  

 -правильность определения капитала 

организации, обоснованность оценки 

эффективности его использования;   

Выполнение заданий 

практических занятий. 

Контрольные практические 

работы по темам курса.  

Проведение экзамена по 

ПМ 03 

 

http://moodle.tsutmb.ru/
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Код и 

наименование 

профессиональ

ных и общих 

компетенций, 

формируемых в 

рамках модуля 

Критерии оценки 

 

Методы оценки 

 

-точность и полнота определения 

потребности в оборотных средствах, 

обоснованность разработанных 

мероприятий по ускорению 

оборачиваемости оборотных средств; 

-соблюдение принципов формирования 

инвестиционной и инновационной 

политики организации и разработки 

инвестиционных проектов, полнота и 

точность анализа эффективности 

инвестиционных проектов; 

- результативность использования 

информационных технологий в 

процессе управления финансовыми 

ресурсами организации. 

ПК 3.2. 

Составлять 

финансовые 

планы 

организации  

 

– владение методами финансового 

планирования и прогнозирования как 

инструмента управления финансами 

организаций; 

– полнота и правильность составления 

финансовых планов организации; 

– результативность использования 

информационных технологий в процессе 

составления оперативных, текущих и 

перспективных финансовых планов 

организации. 

Выполнение заданий 

практических занятий. 

Контрольные практические 

работы по темам курса.  

Проведение экзамена по 

ПМ 03 

 

ПК 3.3. 

Оценивать 

эффективность 

финансово–

хозяйственной 

деятельности 

организации, 

планировать и 

осуществлять 

мероприятия по 

ее повышению  

– соблюдение требований нормативных 

правовых актов в процессе разработки и 

осуществления мероприятий по 

повышению эффективности финансово-

хозяйственной деятельности 

организаций;  

– обоснованность выбора форм и 

методов анализа финансово-

хозяйственной деятельности 

организаций; 

– полнота и точность анализа 

финансово-хозяйственной деятельности 

организаций; 

– обоснованность разработанных 

мероприятий по повышению 

эффективности финансово-

хозяйственной деятельности 

организации; 

Выполнение заданий 

практических занятий. 

Контроль выполнения 

самостоятельной 

внеаудиторной работы.  

Контрольные практические 

работы по темам курса.  

Проведение экзамена по 

ПМ 03 
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Код и 

наименование 

профессиональ

ных и общих 

компетенций, 

формируемых в 

рамках модуля 

Критерии оценки 

 

Методы оценки 

 

– результативность использования 

информационных технологий в процессе 

разработки и осуществления 

мероприятий по повышению 

эффективности финансово-

хозяйственной деятельности 

организации 

ПК 3.4. 

Обеспечивать 

осуществление 

финансовых 

взаимоотношени

й с 

организациями, 

органами 

государственной 

власти и 

местного 

самоуправления 

 

– соблюдение требований нормативных 

правовых актов в процессе 

осуществления внешних финансовых 

взаимоотношений; 

– обоснованность разработанных 

мероприятий по снижению 

(предотвращению) кредитных рисков; 

- правильность выбора форм 

безналичных расчетов;  

– обоснованность необходимости 

использования кредитных ресурсов, 

полнота и правильность составления 

технико-экономического обоснования 

кредита; 

– обоснованность необходимости 

использования средств государственной 

(муниципальной) финансовой 

поддержки, соблюдение принципов 

использования средств бюджета и 

государственных внебюджетных 

фондов, полнота и точность анализа 

эффективности их использования; 

– рациональность выбора вариантов 

условий страхования;  

– результативность использования 

информационных технологий в процессе 

осуществления финансовых 

взаимоотношений с организациями, 

органами государственной власти и 

местного самоуправления. 

Выполнение заданий 

практических занятий. 

Контроль выполнения 

самостоятельной 

внеаудиторной работы.  

Контрольные практические 

работы по темам курса.  

Проведение экзамена по 

ПМ 03 

 

ПК 3.5. 

Обеспечивать 

финансово-

экономическое 

сопровождение 

деятельности по 

осуществлению 

закупок для 

– соблюдение требований нормативных 

правовых актов в процессе 

осуществления закупочной 

деятельности; 

– рациональность применения 

закупочных процедур для обеспечения 

организации востребованными 

предметами и средствами труда 

Выполнение заданий 

практических занятий. 

Контрольные практические 

работы по темам курса.  

Проведение экзамена по 

ПМ 03 
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Код и 

наименование 

профессиональ

ных и общих 

компетенций, 

формируемых в 

рамках модуля 

Критерии оценки 

 

Методы оценки 

 

корпоративных 

нужд 

Общие компетенции 

ОК 01. 

Выбирать 

способы 

решения задач 

профессиональн

ой деятельности 

применительно к 

различным 

контекстам 

– обоснованность постановки цели, 

выбора и применения методов и 

способов решения профессиональных 

задач; 

– эффективность выбираемых и 

применяемых методов и способов 

решения профессиональных задач в 

области финансово-экономического 

планирования в секторе 

государственного и муниципального 

управления и организации исполнения 

бюджетов бюджетной системы 

Российской Федерации; 

– своевременность сдачи практических 

заданий, отчетов по практике;  

– рациональность распределения 

времени при выполнении практических 

работ с соблюдением норм и правил 

внутреннего распорядка 

Выполнение заданий 

практических занятий. 

Контрольные практические 

работы по темам курса.  

Проведение экзамена по 

ПМ 03 

Защита курсовой работы. 

Устный опрос 

Выполнение тестовых 

заданий 

ОК 02. 

Осуществлять 

поиск, анализ и 

интерпретацию 

информации, 

необходимой 

для выполнения 

задач 

профессиональн

ой деятельности 

– способность самостоятельно и 

эффективно осуществлять сбор, 

обработку и интерпретацию 

информации для решения задач 

профессиональной деятельности, 

– широта использования различных 

источников информации, включая 

электронные ресурсы и базы данных. 

Устный опрос 

Выполнение тестовых 

заданий 

ОК 03. 

Планировать и 

реализовывать 

собственное 

профессиональн

ое и личностное 

развитие 

– нахождение и использование 

информации для эффективного 

выполнения профессиональных задач, 

профессионального и личностного 

развития;  

– активность, инициативность в 

процессе освоения профессиональной 

деятельности; 

– способность к самоанализу и 

коррекции результатов собственной 

работы. 

Устный опрос 

Выполнение тестовых 

заданий 
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Код и 

наименование 

профессиональ

ных и общих 

компетенций, 

формируемых в 

рамках модуля 

Критерии оценки 

 

Методы оценки 

 

ОК 04. Работать 

в коллективе и 

команде, 

эффективно 

взаимодействова

ть с коллегами, 

руководством, 

клиентами 

– взаимодействие с обучающимися, 

преподавателями в ходе обучения и 

практики. 

– правильность выбора стратегии 

поведения при организации работы в 

команде 

Устный опрос 

Выполнение тестовых 

заданий  

 

ОК 05. 

Осуществлять 

устную и 

письменную 

коммуникацию 

на 

государственном 

языке 

Российской 

Федерации с 

учетом 

особенностей 

социального и 

культурного 

контекста 

– полнота и аргументированность 

изложения собственного мнения; 

– способность взаимодействовать с 

коллегами, сотрудниками финансовых 

органов, преподавателями 

Устный опрос 

Выполнение тестовых 

заданий  

 

ОК 06. 

Проявлять 

гражданско-

патриотическую 

позицию, 

демонстрировать 

осознанное 

поведение на 

основе 

традиционных 

общечеловеческ

их ценностей, 

применять 

стандарты 

антикоррупцион

ного поведения 

– способность оценивать ситуацию, 

определять эффективность решений с 

государственной точки зрения,  

– ответственность за качество 

выполняемых работ. 

Устный опрос 

Выполнение тестовых 

заданий 

ОК 09. 

Использовать 

информационны

е технологии в 

профессиональн

ой деятельности 

– владение навыками работы на 

компьютере, включая работу со 

специальными компьютерными 

программами, изучение и анализ 

инноваций в части программного 

обеспечения в области управления 

Устный опрос 

Выполнение тестовых 

заданий 
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Код и 

наименование 

профессиональ

ных и общих 

компетенций, 

формируемых в 

рамках модуля 

Критерии оценки 

 

Методы оценки 

 

финансами организаций и 

осуществлении финансовых операций 

ОК 10. 

Пользоваться 

профессиональн

ой 

документацией 

на 

государственном 

и иностранном 

языках 

– планомерный поиск и использование 

требуемой профессиональной 

документации на государственном и 

иностранном языках 

Устный опрос 

Выполнение тестовых 

заданий  

ОК 11. 

Использовать 

знания по 

финансовой 

грамотности, 

планировать 

предпринимател

ьскую 

деятельность в 

профессиональн

ой сфере 

– способность осознавать задачи 

предпринимательской деятельности и 

намечать пути их решения; 

– способность идентифицировать 

проблемы, их системное решение, 

анализ возможного риска; 

– обоснованность и оптимальность 

выбора решения; 

– способность генерировать новые идеи 

(креативность); 

– способность объективно оценивать 

результаты своей профессиональной 

деятельности 

Устный опрос 

Выполнение тестовых 

заданий  

  

 

6. ОСОБЕННОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ДЛЯ 

ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

Обучение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья осуществляется 

в соответствии с: 

Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального образования (Приказ 

Министерства образования и науки РФ от 14.06.2013 №464). 

Методическими рекомендациями по организации образовательного процесса для 

обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в образовательных 

организациях высшего образования, в том числе оснащенности образовательного процесса 

(утверждены 08.04.2014 г. № АК-44/05вн); 

Требованиями к организации образовательного процесса для обучения инвалидов и лиц 

с ограниченными возможностями здоровья в профессиональных образовательных 

организациях, в том числе оснащенности образовательного процесса (утверждены 26.12.2013 

№ 06-2412вн). 

Методическими рекомендациями по реализации образовательных программ среднего 

профессионального образования и профессионального обучения лиц с инвалидностью и 

ограниченными возможностями здоровья с применением электронного обучения и 
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дистанционных образовательных технологий (утверждены МИНПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИИ 

10.04.2020г. № 05-398) 
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